4. Condicions laborals

4.1. Branca d’activitat econòmica per sexe 

En relació a les condicions laborals, les variables branca d’activitat econòmica de l’empresa i el sexe estan relacionades. Les branques d’activitat on es detecta una major proporció  d’homes son: la construcció (7,85%), la metal·lúrgia (5,98%), els materials de transport (3,34%), l’electricitat amb el 3,12%, tal com mostra el Gràfic 1. 

Gràfic 1. Branca d’activitat i sexe
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Per contra, les branques on existeix una major proporció de dones és en l’educació- investigació (26,32% enfront el 12,89% d’homes) i en la sanitat - assistència (11,78% enfront el 4,59% d’homes), tal com mostra el Gràfic 2.  

En les altres branques d’activitat econòmica no existeixen diferències significatives. 

Gràfic 2. Branca d’activitat i sexe
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4.2. Tasques a realitzar per sexe  
Tal com ens mostra el Gràfic 3, la proporció d’homes que desenvolupen feines directives és més elevada que la de dones(l’11,7% enfront el 5,9%). En canvi les dones s’ubiquen en major proporció al sector educació i salut on desenvolupen feines de docència (el 21,3% enfront el 8,5% d’homes) i d’assistència mèdica i social (l’11% enfront el 3,7%). 
Gràfic 3. Funcions per sexe
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Com a conclusions podem afirmar que aquelles funcions on la diferència d’homes respecte a dones és més gran, ordenades de major a menor, son: les funcions de disseny, directives, tècniques, R+D, comercial i altres funcions qualificades.
4.3. Àmbit de l’empresa per sexe

Existeix relació entre les variables àmbit de l’empresa i el sexe. Les dones treballen en major proporció en l’àmbit públic el 34% versus el 22,8% dels homes. En canvi en l’àmbit privat la tendència s’inverteix, la proporció d’homes que hi treballen és major, el 77,2% enfront el 66% de dones.
Gràfic 4: Àmbit de l’empresa
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També existeix relació significativa entre les variables: estudis realitzats, sexe i l’àmbit de l’empresa. Els estudis i el sexe determinen l’àmbit de l’empresa on es treballa. Per exemple les dones que han estudiat humanitats, socials, experimentals i salut treballen més en l’àmbit públic que en el privat. 
4.4. Dimensió de l’empresa per sexe   
Si analitzem la dimensió de l’empresa i el sexe, tal com es mostra a la taula 1 i el Gràfic 5, les dones treballen en major proporció a les PIMES (empreses de menys de 10 treballadors i entre 11 i 50 treballadors) que a les grans empreses. 

Taula 1. Nº de treballadors i sexe
	
	Dona
	Home

	Menys de 10 treballadors
	62,20%
	37,80%

	Entre 11 i 50
	64,20%
	35,80%

	Entre 51 i 100
	59,70%
	40,30%

	Entre 101 i 250
	52,10%
	47,90%

	Entre 251 i 500
	53,20%
	46,80%

	Més de 500
	54,00%
	46,00%


Gràfic 5. Dimensió de l’empresa per sexe
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4.5. Dones amb funcions de gestió o directives  

No existeix relació entre la dimensió de l’empresa i el sexe en aquells titulats amb funcions directives. 
Taula 2. Funcions directives i sexe
	
	Dona
	Home

	Menys de 10 treballadors
	131
	183

	
	34,10%
	32,20%

	Entre 11 i 50
	95
	127

	
	24,70%
	22,30%

	Entre 51 i 100
	29
	37

	
	7,60%
	6,50%

	Entre 101 i 250
	24
	56

	
	6,30%
	9,80%

	Entre 251 i 500
	11
	23

	
	2,90%
	4,00%

	Més de 500
	94
	143

	
	24,50%
	25,10%

	Total
	384
	569


4.6. Tipus de contractes 

Les dones pateixen de la inestabilitat laboral en major proporció que els homes, ja que el 39,5% de dones tenen un contracte temporal enfront el 26,7% d’homes i disposen d’un contracte fix en el 49% dels casos enfront el 58,9% dels homes.   

Gràfic 6. Tipus de contractes per sexe
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4.7. Tipus de contracte per província de treball i gènere
Existeixen diferències significatives en el tipus de contracte i el sexe. Les dones tenen contractes més precaris que els homes, especialment les que treballen a Barcelona i província i a Tarragona i província.
Taula 3. Tipus de contractes, sexe i província

	
	Respostes
	Barcelona
	Tarragona
	Girona
	Lleida

	
	Home
	Dona
	Home
	Dona
	Home
	Dona
	Home
	Dona
	Home
	Dona

	Menys 6ms
	292
	662
	62,70%
	64,50%
	8,90%
	10,70%
	5,80%
	11,00%
	11,00%
	8,90%

	Entre 6ms-1a
	566
	1299
	63,30%
	61,40%
	9,20%
	10,20%
	11,10%
	12,60%
	7,20%
	9,20%

	Entre 1-3a
	266
	438
	66,90%
	62,60%
	9,80%
	13,00%
	6,80%
	8,20%
	5,30%
	5,00%

	Autoocupació
	2
	3
	50,00%
	66,70%
	 
	 
	 
	 
	50,00%
	 

	Sense contracte
	6
	8
	66,70%
	75,00%
	16,70%
	 
	16,70%
	12,50%
	 
	 


Gràfic 7. Tipus de contracte per sexe i província
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4.8. Àmbit d’activitat de l’empresa relacionat amb l’àrea i les funcions
· Funcions directives: Dels titulats amb funcions directives, no existeixen diferències significatives de la branca d’activitat on treballen, per gènere i àrea.

· Funcions d’assistència mèdica: Dels titulats amb funcions d’assistència, només existeix relació en l’àmbit de l’administració pública, ja que hi ha més titulats que treballen en aquest sector de les àrees de socials i salut, però en la mateixa proporció d’homes i dones.

· Funcions comercials i distribució: Dels titulats amb funcions comercials, només existeix relació en l’àmbit del comerç: hi ha més titulats que treballen en aquest sector de l’àrea d’experimentals i hi ha més dones d’aquesta àrea que treballen en aquesta funció i desenvolupen funcions comercials.

· Funcions d’ensenyament: Dels titulats amb funcions d’ensenyament, no existeixen diferències de la branca d’activitat on treballen, per gènere i àrea.

· Funcions d’R+D: Dels titulats amb funcions d’R+D, no existeixen diferències de la branca d’activitat on treballen, per gènere i àrea.

· Funcions de disseny: Dels titulats amb funcions de disseny, només existeix relació en l’àmbit de la construcció: hi ha més titulats que treballen en aquest sector de l’àrea tècnica: hi ha més dones d’aquesta àrea que treballen en la construcció i desenvolupen funcions comercials.

· Funcions de tècnic de suport: Dels titulats amb funcions tècniques, existeix relació en l’àmbit de l’electricitat (hi ha més titulats de les àrees tècniques, humanitats, socials i salut) sense diferències per gènere. En tecnologies de la comunicació (hi ha més titulats que treballen en aquest sector provinents de les àrees socials, salut i humanitats, en aquest ordre, és a dir hi ha més homes d’aquesta àrea que treballen en tecnologies de la comunicació i desenvolupen funcions tècniques).

Dels titulats amb funcions tècniques hi ha més titulats de l’àrea de la salut que treballen en l’àmbit de la sanitat, sense tenir en compte el gènere, ja que no és significatiu.

· Altres funcions qualificades: Dels titulats amb altres funcions qualificades, només existeix relació en l’àmbit de la metal·lúrgia: hi ha més titulats que treballen en aquest sector de l’àrea tècnica i d’experimentals: hi ha més homes d’aquestes àrees que treballen en la metal·lúrgia i desenvolupen altres funcions qualificades.

· Altres funcions no qualificades: Dels titulats amb altres funcions no qualificades, només existeix relació en l’àmbit del comerç i restaurants: hi ha més titulats que treballen aquest sector de l’àrea: hi ha més dones d’aquesta àrea que treballen en el comerç i restaurants i desenvolupen altres funcions no qualificades.

4.9. Branca d’activitat de l’empresa, funcions que desenvolupa el titulat i tipus de contracte, per gènere

· Funcions directives: No existeixen diferències de contracte segons la branca d’activitat entre homes i dones que desenvolupen funcions directives.
· Funcions d’assistència mèdica i social: D’aquells titulats que desenvolupen funcions d’assistència, no existeixen diferències de contracte segons la branca d’activitat i el gènere.

· Funcions comercials i distribució: D’aquells titulats que desenvolupen aquestes funcions, existeixen diferències de contracte segons la branca d’activitat de l’administració pública i la sanitat i el gènere. Les dones tenen més contractes fixos, però també cal veure que en general, aquestes dues branques tenen més dones que homes empleats.

· Funcions de docència: D’aquells titulats que desenvolupen funcions de docència, existeixen diferències de contracte segons la branca d’activitat en l’educació i el gènere. Les dones tenen contractes més precaris que els homes.

· Funcions d’R+D: D’aquells titulats que desenvolupen funcions d’R+D, en les branques on existeixen diferències de contracte per gènere són: la construcció i les tecnologies de la comunicació, on les dones tenen contractes més precaris. 

En l’educació, hi trobem, en general, contractes més precaris (temporal, becaris i sense contracte), tant per homes com per dones.

· Funcions de disseny: Dels titulats amb funcions de disseny, en l’educació, hi trobem, en general, contractes més precaris (temporal, becaris i sense contracte), tant per homes com per dones.

· Funcions de tècnic de suport: D’aquells titulats que desenvolupen funcions tècniques, no existeixen diferències de contracte segons la branca d’activitat i el gènere.

